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BÀI THU HOẠCH

Từ định hướng phát triển giáo dục và đào tạo đến năm 2020 trong  Nghị quyết XII của Đảng và định hướng phát triển giáo dục và đào tạo của thành phố. Theo Anh (Chị), đơn vị và cá nhân Anh (Chị) cần làm gì để góp phần đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố".  
1. Đổi mới căn bản quản lí nhà nước về giáo dục và quản lí cơ sở giáo dục

- Chính phủ cùng các bộ ngành cần thống  nhất  đầu  mối  quản  lí  nhà nước và hoàn thiện tổ chức bộ máy quản lí nhà nước về giáo dục từ trung ương xuống địa phương;
Bộ giáo dục và  các tổng cục dạy nghề cần phải thống nhất trong việc  quản lý chất lượng giáo dục, các hệ thống văn bằng chứng chỉ để đảm bảo quyền lợi của người học.   
- Hoàn thiện cơ cấu hệ thống giáo dục quốc dân, xây dựng khung trình độ quốc gia về giáo dục tương thích với các nước trong khu vực ,  cụ thể là khối đông nam á, đảm bảo phân luồng trong hệ thống, đặc biệt là phân luồng sau THCS,  THPT  và  liên  thông  giữa  các chương trình giáo dục, cấp học và trình độ đào tạo; đa dạng hóa phương thức học tập đáp ứng nhu cầu nhân lực, tạo cơ hội học tập suốt đời cho người dân.

- Phân tầng chất lượng giáo dục phổ thông, giáo dục  nghề nghiệp và đại học theo các tiêu chuẩn chất lượng quốc gia, các cơ sở giáo dục chưa đạt chuẩn phải có lộ trình để tiến tới đạt chuẩn; chú trọng xây dựng các cơ sở giáo dục tiên tiến. Việt nam là một nước có thế mạnh tự nhiên  về vị trí địa lý biển và nông nghiệp, vì thế khi làm chính sách  về giáo dục cần chú trọng  các ngành nghề đào tạo  phục vụ cho khối nông nghiệp và các dịch vụ cảng biển, các ngành nghề liên quan đến biển.
      2.   Đổi mới căn bản về tư duy giáo dục 
  Chúng ta cần tránh tư duy “ đi tắt đón đầu” trong giáo dục, vì giáo dục cần có những điều kiện cơ bản đó là tình hình của thành phố, của khu vực, vùng miền và đất nước cần nguồn nhân lực nào. Điều kiện cơ sở vật chất có đáp ứng đủ khi chúng ta tiếp nhận khối công nghệ cao, những kiến thức tiên tiến từ các nước phát triển. Nếu cứ giữ thói quen đi tắt đón đầu thì sẽ dẫn đến tính trạng lý thuyết thì vững nhưng phần thực hành, ứng dụng thì yếu, do cơ sở vật chất đáp ứng không đủ, không đồng bộ.
Riêng thành phố Hồ Chí Minh là  một khu vực  có một nền kinh tế khá mạnh cùng đội ngũ nhân lực dồi dào, chất lượng, thu hút đầu tư từ  khắp nơi trên thế giới, là đầu mối giao thương trung chuyển dịch vụ  tương đối thuận lợi và nhiều ưu điểm so với các vùng miền trong nước, và các nước trong khu vực. Vì thế giáo dục thành phố cần đầu tư trọng điểm vào các ngành công nghệ cao,và các ngành nghề  dịch vụ.

 Tiếp tục phát triển mô hình giáo dục  nhà trường – xã hội_ doanh nghiệp.  Chính quyền thành phố cần kết hợp, tạo điều kiện thuận lợi cho 3 bên được hợp tác trong việc được  tham gia đào tạo và sử dụng nhân lực. Cụ thể là doanh nghiệp sẽ  đặt hàng nguồn nhân lực, đồng thời phải  đầu tư  trang bị cho các cơ sở giáo dục  để các cơ sở giáo dục có đủ điều kiện cơ sở vật chất  đào tạo nguồn nhân lực cho các doanh nghiệp theo đúng yêu cầu, đồng thời sẽ chuyển giao các nghiên cứu mới cho doanh nghiệp ứng dụng đưa vào sản xuất. Người học ngoài việc được  đào tạo đạt chuẩn , có thể cạnh tranh trực tiêp với nguồn nhân lực của các nước trong khu vực. Cơ sở giáo dục sẽ chủ động trong việc quản lý chất lượng đào tạo và có thêm nguồn kinh phí để phát tiển cơ sở giáo dục, giảm bớt cơ chế “ xin_ cho” từ ngân sách nhà nước.
3. Đổi mới sách giáo khoa _ giáo trình_ phương pháp dạy _học

Thành phố dựa trên những điều kiện thuận lợi về kinh tế, đội ngũ nhân lực có trình độ cao. Các cơ sở giáo dục được trang bị tương đối hiện đại và đầy đủ. Cần phải đi đầu trong việc đổi mới phương pháp dạy_ học. Tận dụng tốt cơ sở hạ tầng về công nghệ thông tin đưa vào ứng dụng dạy và học. Khuyến khích các cơ sở giáo dục viết tham khảo, và biên soạn mới các chương trình đào tạo từ các nước trong khu vực. Từ đó thành phố tổng hợp tham vấn cho bộ giáo dục đưa ra một bộ sách giáo khoa giáo trình căn bản thống nhất từ cấp tiểu học cho đến bậc đại học,tránh tình trạng liên tục chỉnh sửa thay đổi sách giáo khoa nhưng không mang lại hiệu quả đào tạo, gây lãng phí công sức tiền của.
4. Chính sách lương và các chế độ đãi ngộ cho ngành giáo dục

Thành phố cần đưa ra các chính sách tiền lương và các chế độ đãi ngộ hợp lý cho các viên chức công chức ngành giáo dục. Mặt bằng lương của đa số viên chức công chức ngành giáo dục chưa thực sự hợp lý và  cân bằng so với các ngành nghề lao động khác.  Điều đó sẽ dẫn đến tình trạng viên chức công chức giáo dục chưa hết sức chuyên tâm vào nghề chính là dạy và đào tạo nguồn nhân lực cho xã hội, mà buộc phải làm thêm nghề phụ hoặc  phải dạy thêm làm thêm . . 
5. Phát triển giáo dục phải thực sự là quốc sách hàng  đầu, là sự nghiệp của Đảng, Nhà nước và của toàn dân
Đảng và nhà nước xác định phát triển giáo dục là quốc sách thì  phát triển giáo dục phải có chất lượng, không nên chạy theo bệnh thành tích, chỉ tiêu. Vì như thế sẽ làm tiêu tốn tiền của quốc gia, lãng phí chi tiêu công và gây ra tình trạng tụt hậu về mặt bằng dân trí. Không thể cạnh tranh được với các nước trong khu vực,  khó thu hút được các nhà đầu tư nước ngoài  vì nguồn nhân lực địa phương không thể đáp ứng được những tiêu chuẩn do nhà đầu tư đưa ra cho đội ngũ nhân lực.
                                                         Tp. Hồ Chí Minh, ngày 3… tháng 8… năm 2016…                                                
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